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Avéand in vedere:

H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - Cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personaluiui contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul ar.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Prevederile Codului Muncii '

Spitalul Ordsenesc ,,Sf.lerarh Nicolae™ Bicaz, cu sediul in Orasul Bicaz, strada Barajului, nr.31,
Judetul Neamt, organizeazd In data de 20 iunie 2024, ora 10.00, concurs pentru ocuparea a 2 {doud)
posturi temporar vacante de asistent medical (PL) — specialitatea medicind generald, astfel:

- un (1) post in cadrul compartimentului medicind intema:
- un (1) post in cadrul compartimentului recuperare medicind fizicd si balneologie.

1. Conditiile generale de participare la concurs

a} sd aibd cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b} s& cunoasci limba romana, scris §i vorbit; ‘

¢)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d} are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazé, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale peniru care candideaza, cu exceptia sifuatiei in care a intervenit
reabilitarea; : ‘

g} nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentn
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrit unei functu
sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractivnile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1} Iit. h).

1)sd aiba vrsta minimd reglementatd de prevederile legale

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- diploma de scoald sanitard postliceald, sau echivalentd sau diplomé de studii postliceale prin
echivalare conform H.G. nr.797/1997- specialitatea medicind generald

- minim 6 luni vechime ca asistent medical - specialitatea medicind generala
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Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise. probe practice si interviu

Calendarul desfasuridrii concursutui:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul R.U.O.N.S al institutiei in perioada
07.06.2024 - 13.06.2024, in intervalul orar:luni — joi: 13.00 — 16,00 si vineri:12.00 - 13.30.

Rezultatul selectédrii dosarelor de inscriere se afiseazd pe site-ul Spitalului — www.spitalbicaz.ro si
la avizierul unitdtii in termen de 2 (dou#) zile lucrdtoare de la data expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs pentru postul temporar vacant.

Proba scrisd va avea loc in data de 20 iunie 2024, ora 10.00 la Spitalul Ordsenesc ..Sflerarh
Nicolae” Bicaz(modificarea oref si locajiei desfiisurdrii concursului se va afisa la avizierul unitdtii si pe
pagina de internet a Spitalul Ordsenesc ,, Sf.Ierarh Nicolae ™).

Se pot prezenta la urmitoarea etapd a“concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenti.

Proba practicd va avea loc in data de 26 funie 2024, ora 10.00.

Interviu va avea loc in.data de 01 iulie 2024, ora 10.00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face in termen de maxim o zi
lucrdtoare de la data finalizérii probei prin afisarea la avizierul unitdfii si pe pagina de internet a Spitalul
Oréisenesc ,,Sf.Ierarh Nicolae™ -www.spitalbicaz.ro .

Contestatiile privind selectarea dosarelor, rezultatul probei scrise, rezultatul probei practice si a
interviului, se pot depune In termen de cel pufin o zi lucrdtoare de la data afisirii rezultatului selectiei
dosarelor, rezultatul probei scrise, a probei practice si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatului probei
scrise, rezultatului probei practice si a interviului se face prin afisarea la avizierul unititii si pe pagina de
internet a Spitalul Ordsenesc ,,Sf.Ierarh Nicolae”- www.spitalbicaz.ro, in termen de o zi lucritoare de Ja
expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare prob.

3. Dosarul de concurs va contine fn mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 2,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere, de cisaforie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea- conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) certificatul de membru §i adeverinta de participare la concurs emise de O.A.M.G.M.AM

f) copia carnetului de muncd, a adeverinfei §i REVISAL eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului(conform modelului orientativ prevazut 1a Anexa 1.3,

g} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

1} certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile: ultericare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatimant, sdnétate sau protectie sociald, precumn si orice entitate publicd sau privati a cire
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dezabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european. |

k) dovada platii taxei de concurs
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Cuantumul taxei de concurs este de 120 lei si se va achita la casieria unitéii.

Adeverinta care atestd staréa de sandtate contine, in clar numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii.

in cazul documentului previzut la lit.g), candidatl declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pand la desfasurarea primei
probe a concursului.

Actele previzute la litb), c), d), ) si f) vor fi prezentate si in original In vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Prezentarea la post se face in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursuful.

Pericada de probd este de 90 zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art.31 din Codul Muncii.

Alfturat anexim tematica, bibliografia, fisa postului, anexa nr.2 si anexa nr.3 pentru concurs.

Informatii suplimentare se pot obfine de la Compartimentul R.UN.O.S., Str.Barajului, mr.31,
te].0233253071 si pe site-ul unitdtii www.spitalbicaz.ro.

__ Manager interimar,
= e ., .
~. Dr; Letitia Gabriela Damoc
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APROBAT,
Manager interimar
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TEMATICA ST BIBLIOGRAFIA BICAZ
pentru ocuparea postului de asistent medical generalist \\\\(’0 N;y

PROBA SCRISA

Urgentele Aparatului Respirator
Urgentele Aparatului Cardiovascular
Urgentele Abdominale
Urgentele Renale si Urologice
Urgentele Neurologice
Nursing In afectiunile aparatului respirator
Nursing n afectiunile aparatului cardiovascular
Nursing in afectiunile aparatului digestiv
Nursing in afectiunile aparatului excretor
. Nursing in afectiunile neurologice
. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist In Roménia. Organizarea si
functionarea OAMMR.
12. Etica si deontologie in exercitarea profesiei de asistent medical.
13. Supravegherea, prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare.
14. Drepturile pacientului.

e IS R SR

—_—
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BIBLIOGRAFIE

1. URGENTELE MEDICO-CHIRURGICALE - Sintezd, Lucretia Titirca, Editura
Medicald, 2006 (Cap. 1-5).

2. TRATAT DE INGRIJIRI MEDICALE PENTRU ASISTENTI MEDICALI
GENERALISTI, Coordonator Dr. prof. Marcean Crin, Editura Universitard Carol
Davila, Bucuresti, 2021 (Vol.2, pag. 3-207, Vol.3, pag.229-306).

3. Ordonanta de Urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea ordinului asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali din Roménia cu completérile si modificarile ulterioare (Legea nr.140/2014,
Legea nr. 278/2015). |
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Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist al moasei si al asistentului
medical din Roménia — OAMGMAMR.

. Ordinul Ministerului San#tatii nr. 1101/2016 privind aprobarea normelor de

supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale In unitétile
sanitare.
Legea nr. 46/2003 - Drepturile pacientului.

PROBA PRACTICA SI INTERVIUL

Prelevari (recoltari) pentru examene de;laborator.

Administrarea medicamentelor.

Terapii vasculare.

Sondaje, spilaturi, clisme. :

inregistrarea electrocardiogramei in repaus si in efort.

Resuscitarea Cardiorespiratorie la adult (BLS/Suportul Vital de Baza)

BIBLIOGRAFIE

L.

Ordinul Ministerului Sanétatii nr.1142/03.11.2013 privind aprobarea procedurilor de
practicd pentru asistenti medicali generalisti, Capitolul 5 - 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6,;
Capitolul 6 integral, cu exceptia 6.15; Capitolul 7- 7.1, 7.2, 7.3; Capitolul 8 integral.
Capitolul 13.-13.5.

. Ghidurile de resuscitare 2015 - Suportul Vital de Baza si Defibrilarea Externd Automata

la Adult.
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SUPRAVEGHEREA

Autoritafi Nationala de Managemant a Callta(l in Sandtata

APROBAT,
Manager interimar
Dr. Letitia Gabriela Damoc

FISA POSTULUI Nr. ....cccoveven.
anexa la contractul nr.

A. Informatii generale privind postul

TITULAR:
MARCA:
Compartimentul:
1. Nivelul postului: Functie de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
Pozitia in COR: 222101
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant/baza/principal
4. Scopul principal al postului: asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza

servicii generale de sdndtate de naturd preventiva, curativa si de recuperare.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii

Diploma de bacalaureat

Diploma absolvire Scoala Postliceala Sanitara

Diploma absolvire Facultatea de Medicina specializarea Asistenta Medicala Generala
Diploma absolvire Facultatea de Medicina specializarea Moase

e

Vechimea in muncd/in specialitatea studiilor:

Perfectionari (specializari):

a) Curs de Resuscitare cardio-respiratorie/2 ani,

b) Curs Elaborarea si implementarea planului de ingrijire/1 an

c) Curs comunicare/2 ani

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): de baza
Limbi straine (necesitate si NiVel) CUNOSCULE: .........cccoiiiiiiiiiie e
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

abilitatea de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic
prelungit, atentie si concentrare distributiva, puterea de a lua decizii, initiativa la locul de
munca, aptitudini generale de invatare;

grad de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgenta; autonomie in cadrul activitatilor
ce decurg din rolul autonom si delegat;

responsabilitate in efectuarea actului medical;

cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare, utilizarea aparatelor
de pe compartimente, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul compartimentului,
utilizarea calculatorului;

pastrarea confidentialitatii actului medical si anonimatului pacientului;
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6.
**%* Doar 1n cazul functiilor de conducere.

SUPRAVEGHEREA

Autoritagi Nafionale d al Caltagh in Sandtata

— organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in functiec de nevoi, organizarea
aproviziondrii cu materiale, organizarea timpului de lucru.

Competenta manageriala**** (cunostinte de managementul calitatii si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului

C.1. Atributii si responsabilititi principale:

1.

2.

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, eclaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.
Aplica si cunoaste criteriile de delimitare a manifestarilor de independentd si dependenta,
semnele si simptomele pacientului pe termen scurt, mediu si lung;

Identifica gradul de dependenta la internare si externare, identifica riscul de cadere al bolnavilor,

monitorizeaza riscul de aparitie a escarei, riscul de aparitie a flebitei dupa montarea cateterului
venos periferic (branuld) si a cateterului venos central.

Determina nevoi de ingrijiri generale de sandtate si furnizeaza ingrijiri generale de sandtate, de
natura preventiva, curativa si de recuperare, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii.

Participa la protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfasurarea de

activitati de educatie pentru sanatate

Are atributii conform Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE:

— respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la pacienti, privind
identitatea, starea de sanatate, rezultatul investigatiilor, prognosticul, tratamentul si orice alte
date privind sanatatea;

— respectarea masurilor de protectie a datelor cu caracter personal ale pacientilor, privind
distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizatd sau accesul neautorizat al
datelor stocate, sau prelucrarea in alt mod, in mod accidental.

C.1.1. ATRIBUTII GENERALE

1.

»w

o

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului.

Respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului si
legislatia specificd domeniului de activitate, precum si normele de eticd si deontologie
profesionala.

Respecta secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale.

Cunoaste structura si organizarea activitatii in compartimentul in care lucreaza.

Cunoaste si respectd circuitele functionale din compartiment pentru personal, medicamente,
laborator, lenjerie, alimente, deseuri (cu risc biologic, roentgen), pacienti, vizitatori.

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.

Cunoaste complexitatea activitdtii si tehnicilor speciale de 1ingrijire a pacientului din
compartimentul in care lucreaza.

Cunoaste si Indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor speciale,
cu mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste responsabilitati vor fi modificate.
Instituie masurile de izolare 1n cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

SUPRAVEGHEREA
Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare. Se ponteaza
electronic la venire si plecare.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, a pacientilor sau vizitatorilor, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si
intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.

Comunicarea interactiva la locul de munca se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu
evitarea conflictelor.

Participd la programele de formare profesionald continua, pentru mentinerea unui nivel ridicat
de competenta profesionala.

Asistentul medical are obligatia sd-si reinnoiasca Certificatul de membru OAMGMAMR in
momentul expirdrii acestuia si sa-si avizeze anual acest certificat astfel Incat sd nu existe
discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noii autorizatii.

Asistentul medical este obligat sa Incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere
civila profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend (in special spalarea si
dezinfectia mainilor, fard a purta in timpul serviciului unghii mari, date cu 0ja, aplicatii de gel,
ceasuri, bijuterii, bratari), regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.
Poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul prevazut de Regulamentul de ordine
interioara si respecta Precautiunile universale aplicabile.

Respecta procedurile si protocoalele de lucru implementate la nivelul spitalului, procedurile de
curatenie si dezinfectie elaborate de SPLIAAM, fiind obligat sd cunoascd concentratiile, timpul
de actiune si modul de folosire a dezinfectantilor in uz.

Codifica pungile/pachetele cu codul trusei in vederea respectarii trasabilitatii sterilizarii, aplica
in documentele medicale eticheta dublu-adeziva si codul trusei, tipul interventiei efectuate si
data efectuarii.

Réspunde de curdtenia saloanelor, supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice) si
face educatie sanitara pacientilor.

Declara imediat asistentei coordonatoare si medicului curant coordonator de compartiment orice
imbolnadvire acutd pe care o prezintd (stare febrild, infectie acutd respiratorie, digestiva,
cutanata, boald venerica) precum si bolile transmisibile apdrute la membrii familiei sale.
Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, medicamentele,
instrumentarul, lenjeria, hrana, deseurile si supravegheazda modul in care personalul din
subordine le respecta.

Utilizeaza calculatorul si foloseste aplicatia in uz.

Este interzisa folosirea telefonului in timpul serviciului, exceptiile fiind doar situatiile de
urgentd de comunicare cu familia si colegii de serviciu.

Réspunde de pregatirea practicd a elevilor din scolile postliceale si a infirmierelor, in timpul
stagiilor de practica.

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzisa venirea
in serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca.

Parasirea locului de muncd se poate face numai cu avizul medicului de garda, a asistentei
coordonatoare sau a medicului coordonator de compartiment, interdictie valabila si la
terminarea programului de munca atunci cand intarzie sau nu se prezinta schimbul.
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31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

HEREA

mont al Callayi n Sandtata

SUPRAVE
Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform Regulamentului de
Ordine Interioara.

Solicita la internarea bolnavului Cardul de Sanatate, iar in cazul in care acesta lipseste, verifica
in Platforma PIAS, daca pacientul este asigurat si daca are card emis, si anuntd medicul curant si
asistentul coordonator cu privire la situatia asiguratului.

Pre valideaza serviciile pana la 72 de ore de la internare.

Respecta si aplica prevederile documentelor Sistemului de management al calitatii, aplicabile
activitatii desfasurate, cunoaste si participa la Indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii
unitatii, respecta si aplica reglementarile Ordinului nr. 446 din 18 aprilie 2017 privind
aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor.
Respectda drepturile pacientilor conform Legii 46/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Respecta prevederilor Legii nr. 307 din 12 iulie 2006 cu modificarile si completarile ulterioare,
privind apararea impotriva incendiilor.

Respectd Legea nr. 15 din 29 ianuarie 2016 privind modificarea si completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

Respecta si isi Insuseste prevederile legislatiei din domeniul sdnatétii si securitatii Tn munca si
aplica normele de protectie a muncii conform specificului locului de munca si in corelatie cu
aparatura si instalatiile folosite, conform Legii nr.319 din 14 iulie 2006 privind protectia si
securitatea muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respecta normele de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale, conform Ordinului nr.
1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Respecta si isi insuseste prevederile Ordinului 1742/2013, Proceduri de practica medicala
pentru asistentii medicali.

Respectd si isi insuseste prevederile Ordinului nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru
aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguind din spitale.

Respecta si isi insuseste prevederile Ordinului 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea sistemului de hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii, precum si a
Regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si
reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sdange si de componente.

Respectda normele tehnice privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale, aplica procedurile stipulate de codul de procedura; aplica metodologia de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, conform
Ordinului nr. 1.226 din 3 decembrie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respecta Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Supravegheazd si aplica corect codul de procedura pentru manipularea lenjeriei, conform
Ordinului nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spaldtorie pentru unitatile medicale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Efectueaza controlul medical periodic conform HG nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionald si cunoaste
Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum §i
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SPITALUL ORASENESC

organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare.

C.1.2. ATRIBUTIILE SPECIFICE:

1. Cunoaste si respecta procedurile de lucru implementate la nivelul spitalului. Raspunde si asigura
implementarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor/instructiunilor de lucru.

2. Preia pacientul nou internat, il identifica, verifica toaleta personald, tinuta de spital si il

repartizeaza in salon.

Asigura preluarea/predarea, depozitarea valorilor si efectelor personale ale pacientilor

Obtine consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal, cere

consimtamantul pacientului in ceea ce priveste colaborarea cu pacientul pentru intocmirea

planului de ingrijire.

5. Informeaza pacientul, familia sau reprezentantul legal cu privire la Regulamentul de salon
afisat, cat si programul de vizita.

6. Supravegheaza preluarea de catre persoana desemnatd in compartiment a obiectelor personale
ale pacientului.

7. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura.

8. Instruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul de ordine interioara din unitate.

9. La internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale,
iar daca starea pacientului o impune anunta imediat medicul.

10. Identifica problemele de ingrijire curenta in functie de nevoi.

11. Prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-l informeaza despre starea observata
in functie de nevoile acestuia.

12. Monitorizeaza, consemneazd si raporteazd medicului curant/de garda, aparitia de manifestari
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase.

13. Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul
lui catre laboratorul de radiologie sau cabinetul medical de consultatii si la nevoie
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

14. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

15. Efectueaza urmatoarele interventii autonome:

— madsoara si supravegheaza functiile vitale si alti parametrii. Astfel, mdsoarad si consemneaza
in documentele specifice de ingrijiri: temperatura, pulsul, tensiunea arteriald, frecventa
respiratiei, saturatia, inaltimea si greutatea corporald a pacientului;

16. Efectueaza urmatoarele interventii medicale delegate:

— prelevarea (recoltarea) pentru examenele de laborator de: sange, probe de urina, materii
fecale, exudat faringian, sputa prin expectoratie, secretia uretrala la barbati, secretii cervico-
vaginale, secretia purulenta din leziuni;

— administrarea medicamentelor pe cale orala, parenterald, intramusculard, subcutanata,
intradeermica, intravenoasa directd, pe mucoasa conjunctivald, pe cale nazald prin instilatie,
pe conductul auditiv extern prin instilatie, prin aerosoli, pe tegumente, pe cale rectald, pe
sonda nazogastrica si gastrostoma, pe cale vaginala;

— realizarea terapiei vasculare prin montarea cateterului venos specific pentru perfuzii,
mentinerea si ingrijirea unei linii venoase existente, indepartarea dispozitivului intravenos
periferic;

— efectuarea de sondaje, spalaturi, clisme;

— efectueaza (la recomandare): tubajul nazogastric, spdlatura gastrica, tubajul duodenal,
sondajul vezical la barbat, sondajul vezical la femeie, spalatura vezicala, clisma evacuatorie.

How
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Participa alaturi de medic la efectuarea toracocentezei, paracentezei abdominale, a punctiei

vezicii urinate si a manevrelor de ALS (Advanced Life Suport) in cazul stopului

cardiorespirator la un pacient/alta persoana aflata pe teritoriul spitalului.

Pregateste pacientul si participa la examinarea radiologica si imagistica (ecografica) a acestuia.

Realizeaza ingrijiri speciale la recomandarea si sub monitorizarea medicului:

— in bolile aparatului respirator: oxigenoterapie, aerosoloterapie;

— in bolile cardiovasculare. Inregistrarea ecg in repaus si in efort, monitorizarea HOLTER,
supravegherea pacientului cu tratament cu diuretice si antiaritmice;

— in bolile urologice: supravegherea pacientului cu sonda vezicala;

— 1n bolile metabolice: determinarea glicemiei capilare, efectuarea testului de tolerantd la
glucoza orala, administrarea insulinei;

— in afectiunile neurologice: determinarea Scorului Glosgow;

— 1n afectiunile chirurgicale: 1Ingrijiri preoperatorii si postoperatorii, prima mobilizare
postoperatorie, tehnici generale ale pansamentului, ablatia firelor de sutura sau a agrafelor.

Efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu

mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si

nosocomiale.

Cunoaste si respectd modul de administrare a substantei medicamentoase: modul de

administrare prescris de medic, modul de dilutie / dizolvare, dozajul, orarul, ordinea de

administrare, incompatibilitatea de substante medicamentoase, timpii de executie, frecventa de

administrare, contraindicatiile, efectele secundare, interactiunea dintre medicamente, eficienta

administrarii.

Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a

medicamentelor cu regim special.

Monitorizeaza si comunicd medicului simptomele si starea pacientului post-administrare

substantd medicamentoasa.

Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare.

Consemneze in raportul de predare/primire a pacientului, activitdtile, tratamentul efectuat in

timpul serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si

orice alt eveniment petrecut in compartiment.

Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

Insoteste pacientul la investigatii in conditii de securitate si confort, adaptate la starea acestuia.

Raspunde de monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare.

Efectueaza inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale

Asigura consemnarea, etichetarea si transportul probelor biologice si patologice la punctul de

colectare 1n vederea preludrii de catre laborator.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

In caz de transfer al pacientului in alte compartimente il insoteste acordandu-i ingrijirile

necesare dacd starea acestuia necesita.

Cunoaste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.

Observa apetitul pacientilor, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate in

Foaia de observatie, desemneaza persoana care alimenteaza pacientii dependenti.

Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice, clasificarea regimurilor dietetice in functie

de comorbiditati si consemneaza in foaia de observatie/campurile electronice din aplicatia

informatica pentru regimurile alimentare.

Efectueaza bilantul hidroelectrolitic. Comunica modificarile de diureza si cele electrolitice

medicului curant/medicului de garda.

In caz de deces constatat de medic, identifici cadavrul, organizeaza dupa doui ore transportul

acestuia la morga spitalului, inventariaza obiectele personale cu predarea catre asistentul

coordonator sau apartinatori.
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SUPRAVE HER;EA
Raspunde de fixarea in foaia de observatie si in evidentele specifice a biletelor de trimitere,
internare, buletinelor de analize si investigatii, etc. si raspunde de pastrarea in bune conditii a
acestora.

Participa la vizita impreuna cu medicul curant.

Noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le
executa autonom 1in limita competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al
serviciului.

Desfasoara 0 activitate de educatie pentru sanatate pentru pacienti si apartinatori, in functie de
problemele si starea bolnavului internat, acorda sfaturi de igiena si nutritie.

Educa pacientul si familia cu privire la restrictiile alimentare, respectarea regimurilor dietetice si
conduita alimentara.

Scrie condica electronica de medicamente, conform prescriptiei medicului din FO. si raspunde
de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corecta si completa.

Participa la raportul de garda a asistentelor, anunta problemele existente.

Raspunde de utilizarea rationalda a materialelor consumabile prin utilizare judicioasd si le
deconteaza in fisa de consum din foaia de observatie.

Raspunde de gestionarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.
Preia medicamentele raimase de la bolnavi si anunta asistenta coordonatoare a compartimentului
si medicul coordonator in vederea redistribuirii lor.

Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare si a inventarului moale
existent.

Supravegheazd modul de desfasurare a vizitei apartindtorilor in vederea respectarii
regulamentului de ordine interioara.

Participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depasire a momentelor/situatiilor de criza.

Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire, asumandu-si responsabilitatea prin semnaturd si parafa.

Pregateste echipamentul, instrumentarul si  materialul steril necesar interventiilor,
decontamineaza si pregateste materialele pentru interventii, pregateste materiale pentru
sterilizare respectdnd conditiile de pastrarea a materialelor sterile si utilizarea lor in limita
termenului de valabilitate.

Anuntd imediat asistenta coordonatoare de compartiment asupra deficientelor aparute
(alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire, etc)

Pregateste pacientul pentru externare.

Raspunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmierd a
alimentatiei pasive, a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavilor pentru prevenirea escarelor si
trombozelor

Indruma si supravegheazi activitatea personalului auxiliar.

Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de catre
infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor.
Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane).

Sprijina asistenta coordonatoare a compartimentului in momentul efectuarii inventarierii
aparaturii si obiectelor de inventar din compartiment.

Raspunde in fata sefilor ierarhici superiori pentru activitatea desfasurata.

Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa
a sarcinilor ce fi revin.

Are obligatia pastrdrii confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute in
executare sarcinilor de serviciu sau 1n legatura cu serviciul.
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C.2. Alte atributii si responsabilitati (activitati secundare):
C.2.1. Atributii, obligatii si raspunderi cu privire la securitate si sinatate in munca si situatii
de urgenta:

C.2.1.A. In domeniul securititii si sinatitii in munci este obligat:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

P)

sa isi desfasoare activitatea astfel incat sa nu isi puna in pericol propria securitate si
sanatate cat si cea a colegilor sai prin actiuni sau omisiuni in timpul activitatilor
desfasurate in timpul programului de lucru cat si in situatii speciale;

sd participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de
medicina muncii, sd facd investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina
muncii, s respecte recomandarile acestuia specificate in fisa de aptitudini;

sa utilizeaza corect, cu respectarea instructiunilor si @ normelor de securitate a muncii,
logistica pusa la dispozitie de catre SPITAL numai pentru activitatile prevazute in fisa
postului;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive de
protectie;

sa solicite si sa poarte echipament individual de protectiec atunci cand activitatile
desfasurate impun acest lucru;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupa utilizare, sa
respecte instructiunile privind curatarea, depozitarea si pastrarea/eliminarea acestuia;

sa comunice imediat conducatorului ierarhic superior si/sau angajatilor desemnati cu
atributii specifice in domeniul securitatii si sdnatatii orice situatie pe care o considera un
pericol pentru securitate si sanatate si orice defectiune observata la sistemele de
protectie ale echipamentelor tehnice si cladirilor;

sd aduca la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de munca suferite de propria persoana
si de alte persoane participante la procesul de munci;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii CU atributii specifice in domeniul
securitatii i sanatatii, In conditiile legii, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte impuse de autoritatea competenta in domeniu;

sa respecte si sd-si Insuseasca prevederile stipulate in Regulamentul Intern privind
drepturile si obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Munca, Codul de etica si
deontologie profesionala;

sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora conform instructiunilor proprii ale Spitalului;
sa participe la instruirile privind sdnatatea si securitatea in munca, prevenirea $i stingerea
incendiilor (periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare Tn domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.

sd-s1 desfasoare activitatea la locul de munca respectind normele de sanatate si
securitate in muncd, normele de aparare impotriva incendiilor, regulile de sanatate si
igiend individuala la locul de munca;

sa acorde primul ajutor in limita competentei sale sau sa anunte personalul medico-
sanitar cu competenta superioara atunci cand este martor sau implicat intr-un incident
periculos sau accident. Este obligat sa acorde primul ajutor in limita competentei sale si
sd anunte prin serviciul 112;

sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; sa nu introduca sau sa faciliteze
introducerea de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca;
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evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseald sau intr-0
stare fizica care poate pune in pericol sanatatea Sa sau a altor persoane.

C.2.1.B. In domeniul situatiilor de urgent:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

sd nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupatoare, dispozitive de
protectie cu defectiuni Sau cu improvizatii;

sd nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultand a mai multor receptori;

sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

sa nu intervina in instalatiile electrice;

sd nu foloseasca chibrituri, lumanari, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii CuU
pericol de incendiu, respectiv in Incaperi in care sunt depozitate materiale combustibile
sau inflamabile;

sa nu fumeze in spatiile interioare sau exterioare ale spitalului;,

sa retina numarul de telefon 112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta
si sa-l apeleze atunci cand este cazul.

C.2.2. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului

stabilite de conducerea/managementul unitatii sanitare;

cunoaste si participd la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care 1isi

desfasoara activitatea;

cunoaste si respectd documentele interne din domeniul calitatii stabilite prin ROF, RI,

Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,

instructiunii de lucru si alte documente interne ale unitatii

participa la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii, in vederea

procedurarii activitatii proprii, la solicitarea sefului ierarhic;

cunoaste documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea

depusa si respecta prevederile acestora;

participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al

calitatii in conformitate cu:

— standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationald de Management al Calitatii
in Sanatate;

— orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut 0 certificare/ acreditare, ulterior
semnarii documentului de certificare/acreditare.

in ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

— identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

— aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

— asigura dezvoltarea sistemului de control managerial intern conform Ord SGG
600/2018, la nivelul compartimentului in care 1si desfasoara activitatea;

— respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii,

— completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii
lor;

— participarea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul
spitalului, respectiv la nivelului compartimentului in care isi desfasoara activitatea.

C2.3. Atributii specifice legislatiei din domeniul securititii informatiei

a)

respectda Regulamentul de protectie a datelor personale, procedurile de lucru privind
Securitatea informatiei, disponibile pe intranetul spitalului;
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“Sf, lerarh Nicolae”

9)

h)

)
k)

unitate aflata in

SUPRAVEGHEREA

Autoritafi Nationala de Managemant a Callta(l in Sandtata

utilizeaza pentru conectare la retea doar parametrii specificati de catre conducerea
unitatii, pastrand confidentialitatea parolelor;

schimba parolele utilizatorilor periodic (cel putin o datd pe lund) respectand un nivel de
complexitate ridicat (litera mare, litera mica, cifra, simbol, minim 12 caractere, etc.);

nu scrie parolele conturilor in documente/notite salvate pe statia de lucru/server;

este interzisd accesarea link-urilor provenite din surse nesigure, transmise prin mesaje
SPAM sau de pe website-uri necunoscute;

restrictiile cu privire la navigarea pe internet: in conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie a datelor personale si a standardelor de securitate a
informatiilor reteaua de date/comunicatii este permanent monitorizatd; obligativitatea
utilizarii resurselor informatice si de comunicatii/internet strict in interes de serviciu;
este interzis accesul pe alte site-uri decat cele in interes de serviciu (tv-online, filme,
jocuri, site-uri destinate adultilor, social-media: Facebook, Instagram, Tiktok ...) etc.;
este interzisa transmiterea sub orice forma a datelor cu caracter personal catre terti si alte
entitati neautorizate, fara acordul explicit al angajatorului si in conformitate cu
prevederile Regulamentului de protectie al datelor;

controlul software: utilizarea in cadrul sistemului informatic numai a produselor
software ce respecta legislatia drepturilor de autor si care au acordul prealabil al
conducerii unitatii. Se interzice descarcarea, copierea, instalarea oricarui fel de
date/software 1n format electronic cu incalcarea legislatiei drepturilor de autor;
instalarea/copierea/utilizarea de software malitios, scanarea retelei, resetarea parolelor;
este interzisa conectarea de echipamente IT, sisteme de calcul fara aprobarea conducerii
unitatii; utilizatorii nu au dreptul sa modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni etc., este interzisa modificarea setarilor
de conectare la retelele de date/comunicatii;

documentele ce contin informatii sensibile nu trebuie sd fie la vederea/accesibile
persoanelor neautorizate (vor fi pastrate in dulapuri prevazute cu cheie);

respectd obligativitatea utilizarii exclusive a mail-ului de serviciu in comunicatiile
purtate prin intermediul sistemului informatic din cadrul spitalului si utilizarea lui doar
in scop de serviciu,

respecta cerinta de a nu divulga informatii personale, in cazul in care sunt solicitate prin
apel telefonic, mesaj text sau e-mail de la o sursd necunoscuta;

este interzisa deschiderea atasamentelor transmise printr-un mesaj e-mail necunoscut sau
suspect si verificati veridicitatea sursei de provenienta a solicitarii,

se conformeaza cerintei de a nu utiliza dispozitive provenite din alte surse (de exemplu:
dispozitive de stocare USB, dispozitive periferice, etc), deoarece acestea pot contine
elemente malware ce pot fi declansate in momentul conectarii acestora la un sistem
informatic;

utilizatorii trebuie sa se asigure cd echipamentele nu sunt lasate nesupravegheate fara a fi
protejate corespunzator (de ex: screensaver cu parold, blocarea sau Inchiderea automata
a sesiunilor de lucru, etc.);

C2.4. Responsabilitati privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor
si legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

a) respectarea dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal si punerea
in aplicare a masurilor tehnice si organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor
privitoare in mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucrarile
neautorizate sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale;
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SPITALUL ORASENESC

b) respectarea si asigurarea in mod strict a secretului profesional.

C2.5. Responsabilititi Politica Anti-Mita:
e respectarea Politici Anti-Mita din cadrul Spitalului Orasenesc ”Sf. Ierarh Nicolae” Bicaz si
recunoasterea importantei conformarii cu cerintele acesteia.

C2.6. Limite de competenta
e isi desfasoara activitatea in cadrul compartimentului, conform reglementarilor legale in
vigoare.
Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute
de codul muncii, contractul colectiv de munca la nivel de Spital, regulamentul intern si/sau
raspunderea patrimoniala sau penala dupa caz.

D. PERIOADA DE EVALUARE: anuald, dupd urmatoarele criterii, conform legislatiei in
vigoare:
a) Cunostinte si experienta profesionala.
b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului,
pastrarea confidentialitatii datelor.
c) Calitatea lucrarilor executate si activitatilor desfasurate.
d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina, comportament etic.
e) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum.
f) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate.
g) Comunicarea cu pacientii/apartindtorii, pastrarea confidentialitatii datelor medicale.
h) Conditii de munca.

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

— subordonat fata de: asistent coordonator compartiment, asistent coordonator pe unitate,
medic coordonator compartiment, membrii comitetului director;

— superior pentru: personal auxiliar sanitar si de ingrijiri;

b) relatii functionale: colaboreaza cu celelalte compartimente, servicii, compartimente
functionale;

c) relatii de control: cu personalul auxiliar si de ingrijire;

d) relatii de reprezentare: in cadrul unitatii, prin delegare din partea coordonatorului de
compartiment.

2. Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice: nivel minim;
b) cu organizatii internationale: nivel minim;
C) cu persoane juridice private: nivel minim.

3. Delegarea de atributii si competent::

— in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detasare etc.) se vor delega atributiile persoanelor cu functie si competenta
profesionala similara (dupa caz).
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F. PROGRAM DE LUCRU :
e Activitate curenta in cadrul compartimentului conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: : 8 ore/zi, program divizat in 3 ture sau 2 ture.
E. Criterii de evaluare ale postului

Evaluarea activitatii:

NI, 1. Oblectlvelegle % din
performanta .
crt. timp

individuala in anul

Indicatori de performanta

Diversitatea activitatilor:

Gradul de realizare a 3 . :
1. fsarcinilor si atributiilor din | 20% | ~, _ Numar sarcini suplimentare efectuate

fisa postului Numar sarcini suplimentare primite

Disponibilitatea de a efectua munca suplimentara si

Cunoasterea si aplicarea capacitatea de actiune in conditii de efort prelungit:
5 consecventa a 20%
" Ireglementarilor specifice 0 ' Numar solicitari acceptate peste programul de lucru
activitatii desfasurate Numar total solicitiri peste programul de lucru

" .. Numar lucrari pentru care s-a depasit termenul
Gradul de indeplinire a P Pas

termenelor stabilite a stabilit:
3. . . - 20% Numar lucrari
sarcinilor si lucrarilor 1= - —
repartizate Numar total lucrari
Relevanta solutiilor propuse in rezolvarea sarcinilor|
. . curente:
[dentificarea solutiilor
4. Jadecvate de rezolvare la 20% . Numar solutii aplicate
activitatile curente = . - ,
’ Numar total solutii oferite
Comunicarea cu personalul medical:
Numar situatii cu limbaj necorespunzator
Respectarea normelor de I'=

. . Numir conflicte
5. |disciplind si a normelor etice | 20% f

in indeplinirea atributiilor Disciplina:

Numar conflicte

Numar zile lucratoare
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unitate aflata in

SUPRAVEGHEREA

Autoritafi Nationala de Managemant a Callta(l in Sandtata

o Subcriteriile de Delimitari in evaluare*
2. Criteriile generale de . i
N, evaluare a realizirii evaluare '(punctaj 0 puncte — n|_vel slab _
L maxim 5 2,5 puncte — nivel mediu
obiectivelor o A
puncte/criteriu) 5 puncte — nivel inalt
0 puncte — nu intreprinde masuri
. pentru indeplinirea obiectivelor
El CUNOSTINTE, 1.1. Indeplinirea §‘Osf3|rl‘jimﬂ°r previzute infisa
o EXPERIENTA, optima a sarcinilor g 5 puncte -  indeplineste
1 o COMPETENTE 31 de serviciu ogiectivele si sarcinile rre):vézﬁte
: ABILITATI prevazute in fisa in fisa pos wului P
Eﬁ PROFESIONALE postului 5 pu’ncte — indeplineste obiective
= si sarcini peste cele prevazute in
fisa postului, manifestind o
atitudine pro-activa
0 puncte — nu cautd informatii
suplimentare, chiar daca se
impune acest fapt, omite aspecte
importante si nu tine cont de
context
2.1. Capacitateade a | 2,5 puncte — obtine informatiile
identifica problemele, | strict necesare, le analizeaza si
de a analiza cauzele | formuleaza o solutie corectd in
L . o .
%ﬁ CALITATEA, acesmrfoi;gie e gor[])fr)l(gtjel d—ataduné si analizeaza
= OPERATIVITATEA ’ informatiile necesare, inclusiv cu
2 < 31 EFICIENTA caracter’ colateral ,in vederea
E A]fl;rsll\?/ {gAI];gJT%R elaborarii unei solutii complexe
= U luind in considerare diferite
= aspecte
0 puncte — nu participa
2,5 puncte — participa rar, in
2.2. Implicarea in | urma solicitarii sefului direct
activitati care nu sunt | 5 puncte — se manifesta pro-activ
mentionate in fisa | participand frecvent la astfel de
postului actiuni, inclusiv din proprie
initiativa  si/sau  in  afara
programului de lucru
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L

H

w
Functii de executie

PERFECTIONAREA
PREGATIRII
PROFESIONALE

3.1. Participarea la
instruiri sau cursuri
de perfectionare in
vederea imbunatatirii
competentelor
profesionale

0 puncte — nu intreprinde masuri
pentru autodezvoltare, inclusiv in
situatia in care acest demers este
necesar

2,5 puncte — identifica propriile
carente si participa la programele
de instruire propuse de catre
seful ierarhic direct

5 puncte — actioneaza preventiv,
cauta  oportunitati s 1si
elaboreaza propriile planuri de
dezvoltare a competentelor

b

b

AN
Functii de executie

CAPACITATEA DE A
LUCRA iN ECHIPA

4.1. Interesul
manifestat pentru
persoanele cu care
intra in contact

0 puncte — nu manifesta nici un
interes pentru persoanele cu care
lucreaza

2,5 puncte — manifesta interes
pentru  persoanele cu care
lucreaza si le ofera sprijin, daca
este nevoie sau daca i se solicitd
5 puncte - initiazd propriile
demersuri pentru a intelege mai
bine oamenii cu care lucreaza si
pentru a optimiza activitatea
desfasurata

H

EH

(62
Functii de executie

COMUNICARE

5.1. Capacitatea de a
comunica eficient

0 puncte — nu furnizeaza oportun
informatiile necesare,
comunicarea este incompletd si
lipsita de claritate

25 puncte —  comunica
informatiile la momentul potrivit
, persoanelor interesate, in mod
clar si inteligibil

5 puncte — comunica eficient
adaptand stilul de comunicare in
functie de situatie si verifica daca
acesta s-a inteles in mod corect
informatiile transmise

5.2. Capacitatea de a
sustine propriile
opinii vis-a-vis de

problemele aparute

0 puncte — ezitd in exprimarea
propriilor opinii

2,5 puncte — 1si exprima propriile
opinii deschis si direct, iar daca
este nevoie le argumenteaza

5 puncte —capacitatea de a-si
exprima propria pozitie, folosind
un tip de comunicare asertiva
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0 puncte — nu respecta regulile de
= disciplind Tn munca
S 6.1. Capacitateade | 2,5 puncte — respecta regulile de
= respecta regulile de | disciplina in munca, insd are
6 | 3 DISCIPLINA disciplind in munca si | deficiente in ceea ce priveste
B programul de lucru | timpul de lucru
= 5 puncte — respectd regulile de
= disciplind in munca si timpul de
lucru
0 puncte — nu poate lucra in
conditii de stres si nici nu se
poate adapta la situatii care nu
fac parte din rutina zilnica
@ 2,5 puncte — poate lucra in
E" 5 7.1. Capacitateade | conditii de stres pentru o
< REZISTENTA LA lucra in conditii de | perioadd limitatd de timp si se
7 o STRES SI Stres si de a se adapteaza la situatii deosebite
° ADAPTABILITATE adapta la diverse | doar la solicitarea sefului ierarhic
>3 situatii deosebite direct
g 5 puncte — poate lucra in conditii
- de stres prelungit, se adapteaza
repede la situatiile deosebite
aparute si face propuneri pentru
optimizarea activitatii in astfel de
situatii
0 puncte — nu 1si asuma
responsabilitatea pentru
-f_,;’. 8.1. Capacitatea de activitatea deAsf.ﬁg,uratE} _
2 a-si asuma 2,5 punctg — lsi asuma o parte din
= CAPACITATEA DE respo’nsabili tatea responsabilitate  doar  dupa
8 | 3 ASUMARE A asupra propriei consultarea sefului ierarhic direct
=, RESPONSABILITATII e 5 puncte — capacitatea de a-si
39 activitafi -
= ’ asuma responsabilitatea pentru
= activitatea desfasurata si de a-si
exprima propria pozitie/opinie
referitor la sarcinile sale
0 puncte — nu respecta principiile
generale de etica si integritate
o 9.1. Capacitatea de profesionald
B ) 25 puncte — are un
> &1 asuma un comportament integru si etic cu
< INTEGRITATE SI comportament 0 D
5 < . . 4 persoanele cu care intra 1In
9 2 ETICA < integr 31 elic, alat e | oqn o pentru realizarea
° PROFESIONALA colegii cdt si cu sarcinilor
E>3 persoanele cu care
g intrd in contact 5 puncte.— qre U[l comportament
= integru si etic atat cu persoanele
cu care intrd in contact pentru
realizarea sarcinilor cit si cu
colegii de serviciu

*)evaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 si 5, delimitarile fiind orientative
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**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de nivelul

postului.

1. Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau
persoana desemnata de angajator in acest sens.

2. Modalitatea de evaluare: prin observare directd de catre evaluator, in baza rezultatelor obtinute
ca urmare a desfasurarii activitdtii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de
evaluare elaborate de angajator.

3. Periodicitatea de evaluare a performantelor: anual

H. intocmit de:

. . o Data
Numele si prenumele Functia de conducere Semnatura R .
ntocmirii
J. Luat la cunostinta si am primit un exemplar - ocupantul postului:
Numele si prenumele Semnatura Data
K. Contrasemneaza:
Numele si prenumele Functia Semnatura Data
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ANEXA 2
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publicd:Spitatul Orésenesc .,Sf.Ierarh Nicolae™ Bicaz

Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scris si/sau proba practicd, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatuluj (Se utilizeaz pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 51 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), In ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmétoarele:

fmi exprim consimtamantul L]

Nu imi exprim consimtdmantul L]

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul L]

Nu imi exprim consimtamantul H

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitimant, sindtate sau protectie sociald, precum §i din orice entitate
publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoanc in varsta,
persoane cu dizabilitti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand
asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtdméntul ]

Nu imi exprim consimtimantul ]

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand cé pot reveni oricand asupra
consimtidmantului acordat prin prezentul formular.



Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciphinard ........ccococovviiensiinennnas .

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, cd datele fumnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:



ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ... , posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ............
Seria ....... 1) PP , CNP i , a fost/este angajatul/angajata .........cocoeveeai. , In baza
actului administrativ de numire nr. ............ /contractului individual de muncd, cu norma
intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu . ... oo , in
functia/meseria/ocupatia dey

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®) .....c.ccovevunnn. in specialitatea

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

...................................................................................... a dobandit:

—vechime In munca: ....cooceeveeeenns ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: ... ani .ceeeneene luni .......... zile.

NF. Mutatia . . . . Nr. si data actului pe baza
: . Anul/luna/zi  [Meseria/Functia/Ocupatia . L pe

crt. intervenita cdruia se face Inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut .... zile de absente nemotivate §i ...... zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnel .....o.ccocveevvcnnviiiinsesesene, nu i s-a aplicat nicio sancfiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........cooooveernnicnnenns
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cé datele cuprinse

in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

...................................

Stampila angajatorulut

Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
“) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.




