SPITALUL ORASENESC ,,SF. IERARH NICOLAE” BICAZ
Operator de date cu caracter personal, inregistrat la AN.S.P.D.C.P. cu nr, 34302

SPITALUL ORKSERESE

“SF. lerarh Nicolas® : unitats aflatiin
=iz, o PROCES DE ACREDITARE

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: INFIRMIERA
Cod C.O.R.: 532103
3. Gradul/Treapta profesional/ profesionali: :
4. Scopul principal al postului: asigur nevoile de Ingrijiri generale de sinitate.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate:
a} Diploma gcoald generald, studii medii
b) Curs de infirmierd organizat de OAMGMAMR ,sau de furnizori autorizati de Mmlsterul
Muncii si Protectiei Sociale cu aprobarea MS.

2. Perfectionari (spec:1al1zar1) conform cerintelor postului cursuri: -

3. Cunostinte de-operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): Nu e cazul
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu e cazul

5. Abilitdti, calitdti i aptitudini necesare:

— comunicare pentru a putea relationa usor cu bolnavii pe care 1i are in ingrijire, rezistents
la efor fizic, lucru in echipa medicald, spirit de observatie, promptitudine, empatie in
relatia cu pacientul, disponibilitate, adaptabilitate, stabilitate emotionald.

6. Cerinte specifice: Nu e cazul

7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): Nu
e cazul

C. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
¢ Complexitatea postului in sensul cunoagterii activitétilor specifice:
— formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice in ingrijirea bolnavilor;
— organizeazd propria activitate in functie de numérul de bolnavi aflati in Ingrijire;
— operativitatea In executarea sarcinilor;
» Efort intelectual in vederea Indeplinirii cerintelor specifice postului.
¢ Principialitate si comportament etic In relatiile cu superiorii si personalul.

D. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
* Asigurarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat.
e Informeazd asistenta de salon asupra problemelor vitale ivite in desfisurarea sarcinilor
repartizate.
* Asigurd igiena mobilierului din salon.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sferarelationald interna:
a) Relatii ierarhice:
b} cu persoane juridice private: nu e cazul
2. Delegarea de atributii si competenta:

jud. Neam{, Oras Bicaz, sir. Barajului, nr. 31 - cod 615100, Tel.: 0233.253.071 / Fax:0372.005.960
spitalbicaz@@yahoo.ro, secretariat@spitalbicaz.ro, www.spitalbicaz.ro Cod fiscal: 2614473
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» in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
de munci, delegatii, concediu fira plati, suspendare, detasare etc. atributiile din prezenta
fisd vor fi exercitate de cétre o altd infirmierd conform graficului Junar de Jucru aprobat
de conducerea unitatii. '

E. STANDARDUL DE PERFORMANTA

a)

b)

d)

Cantitatea:
¢ Numdrul pacientilor ce revin pe durata unei zile

Calitatea:

» Numirul de observatii/reclamatii primite ca urmare a nefndeplinirii corecte a sarcinilor
atribuite.

¢ Gradul de satisfactie a pacientilor privind serviciile prestate.

Costuri:
e Utilizarea eficientd a materialelor igenice-sanitare.
¢ (apacitatea de a utiliza resursele puse la dispozitie.

Timpul:

e Ocuparea timpului eficient, organizarea activititii In functie de prioritati.
o Efectuarea cu promtitudine a sarcinilor repartizate.

o Timp efectiv de lucru 8 ore/zi, sau sistem tura 12/24.

Utilizarea resurselor:
» Se apreciaza capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitie: aparaturd, materiale.
sanitare, etc.

Modul de utilizare:

e Aprecierea gradului in care se integreazad in munca de echipa. .

e Modul in care pune la dispozitia colectivului cunogtintele §i experienta pe care o detine.
e Sprijinirea colegilor nou incadrati.

F. ATRIBUTIHILE INFIRMIEREI DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI

L.

Isi desfésoara activitatea In unitdti sanitare si numai sub Indrumarea si supravegherea

asistentuiui medical, noteazi gi semneazi in fisa de ingrijiri data si ora la care a efectuat

tehnicile in ingrijirea pacientului (toaleta, captare dejectii, alimentare, mobilizare, schimbare

lenjerie, transport).

Respectd prevederile Ordinul MS nr.1761/2022, privind curdteniaea, dezinfectia si

sterilizarea in unitétile sanitare publice.

Respectd prevederile Ordinului MS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile

sanitare.

Respectd prevederile Ordinului MS nr.1226/03.12.2012 privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitati medicale, avand urmétoarele atributii: '

a) aplicd procedunle stipulate de codul de procedurd;

b) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza national de date privind deseunle
rezultate din activitati medicale.

Raspunde de utilizarea §i péstrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal

In grijd, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazd In conditii de

sigurant.

Efectueazi ingrijiri de igiend corporala a persoanei ingrijite:

- Ingrjirile corporale sunt efectuate cu indeméanare conform tehnicilor specifice.

— Baia totald/partiald este efectuata periodic sau ori de cte ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate.

— Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarelor.
pag.2/2



10.

11.

12.

13.

14.

15.

— Imbracarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuati cu operativitate conform
tehnicilor specifice.

Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

— Lenjeria bolnavului este schimbati la un interval de maxim 3 zile sau ori de cite ori este
necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.

— Efectueazi schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de céte ori este nevoie.

— Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemdnare pentru asigurarea confortului
persoanei asistate.

— Accesoriile patului (mésute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate
la necesitétile imediate ale persoanei ingrijite.

Colecteaza si transportd lenjeria si rufele murdare:

— Respectd modul de colectare i ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc.

— Lenjeria murdard se colecteazi §i ambaleaza la locul de producere, in asa fel incét si fie
cdt mai pufin manipulati si scuturatd, in scopul prevenirii contaminirii aerului, a
personalului si a pacientilor.

— Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi sd nu contind obiecte intepitoare -tiietoare
si deseuri de acest tip.

— Seinterzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

— Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face intr-un spatiu in care pacientii si
vizitatorii nu au acces. _

— Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport.

— Asiguri transportul lenjeriei la spaldtorie In saci speciali, cu respectarea circuitelor.

Preia rufele curate de la spilatorie:

— Lenjeria curatd este transportatd de la spilitorie in compartimente in saci speciali.

— Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate,
ferite de praf, umezeald si vectori.

— Depoziteazi si manipuleazd corect, pe sectie, lenjeria curatd, respectdnd codurile de
procedurd privind igiena personald si va purta echipamentul de protectie adecvat.

Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalitoria unitatii

si de la pacienti.

Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei Ingrijite:

— Alimentele sunt transportate respectind cu rigurozitate regulile de igiend.

— Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectdnd dieta indicata.

— Transportarea §i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru
servirea mesei, special destinat acestui scop (bonetd, halat, minusi de bumbac) cu
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

— Inliturd resturile alimentare pe circuitul stabilit.

Pregdteste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

— Asezarea persoanei Ingrijite se face Intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hrénit si
hidratat, corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor.

Ajuti persoana ingrijita la activitatea de hrénire si hidratare:

— Acordarea de ajutor pentru alimentarea gi hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atét
de indicatiile medicului, de starea pacientului cét si de preferintele, obiceiurile, traditiile
alimentare ale acestora.

— Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei
medicale de salon.

Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:

— Vesela persoanei ingrijite este curétatd si dezinfectatd conform normelor specifice, ori de
céte ori este necesar penfru Intreruperea lanfului epidemiologic.

— Vesela persoanei ingrijite este igienizatd dupd fiecare intrebuintare, prin utilizarea
materialelor de igienizare specifice.

Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice: ‘

— Insoteste persoana ingrijiti 1a toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

— Deserveste persoana imobilizatd cu urinare, bazinete, tivife renale etc.,, conform
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16.

17.

18.
19.

-20.

21.

22,
23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.

tehnicilor specifice.

— Persoana ingrijitd este ajutatd/asistatd cu calm la sat1sfacerea nevoilor ﬁzmlogwe

Comunicd cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvatd si utilizind un

limbaj specific:

— Caracteristicile comunicirii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate Tn
vederea stimuldrii schimbului de informatii.

— Limbajul specific utilizat este in concordanti cu abilititile de comunicare identificate la
persoana ingrijita.

— limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijita.

— Limbajul folosit iIn comunicarea cu persoana Ingrijitd este adecvat dezvoltdrii fizice,
sociale §i educationale ale acestuia.

La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmétorul schimb

pentru a se asigura de continuitatea Ingrijirilor.

Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:

Executd a indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon:

— Utilizeaza accesorule necesare transportulul conform programului de ingrijire sau ori de
céte ori este nevoie.

— Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesortile necesare conform tipului de imobilizare.

— Efectueaza dezinfectia terminald sub supravegherea asistentului sef/asistent turé.

Tnsoteste persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigatii:

— Pregiteste persoana ingrijitd in vederea transportului (imbriciminte corespunzitoare).

— Preia foaia de observatie de la asistenta medicald, fisa ce va insoti pacientul, si pe care o
va preda la cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va
asigura de returnarea acesteia.

— Transportarea persoanei ingrijite se face cu griji, adecvat specificului acesteia.

— Agteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si
ribdare.

Ajutd la transportul persoanclor decedate:

— Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

— Dupd declararea decesului indeparteazi lenjeria decedatului si il pregiteste pentru
transport in husa destinata acestui scop.

— Ajuta la transportul decedatului la morga, destinat depozitarii cadavrelor

— Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate sub supravegherea
asistentei medicale.

— Dezinfectia spatiului In care a survenit decesul se efectueazi prompt, respectind normele
igienico-sanitare.

Respecti circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/

lenjerie/ materiale sanitare/deseuri).

Predarea serviciului de turd se va face In scris si oral.

Cerintele ce depdsesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi

schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei §i a aspectului estetic

a) personal (halat conform culorii stabilite prin Regulamentul de ordine interioara, albastru
deschis, ecuson, saboti albi).

Respectd ”Drepturile pacientului” conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

Nu este abilitatd si dea relatii despre starea sanitatii bolnavului.

Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte

produse biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical §i an

fost inregistrate In documente.

Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:

— autoevaluare;

— cursuri de pregétire/perfectionare;

Respecta Indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic (odata
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31

32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.

44,

la 6 luni) al starii de sinitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inliturarea
pericolului declansérii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza,etc.).

. Respecta regulamentul de ordine interioard si ROF.

Respectd programul de lucru conform programirii lunare, precum si programarea
concediului de odihnd anual, schimbul de turi se face in scris cu avizul sefului de
sectie/compartiment.

Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie/compartiment.

Semneazd condica de prezentd atat la inceperea programului de lucru, mentiondnd ora de
incepere cit st la terminarea programului de lucru mentiondnd ora de terminare a
programului de lucru, sistem turd (respectiv 8/8 sau 12/24).

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munci.

Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefului de sectie/compartiment sau
asistentului medical sef.

Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si
protectie a muncii.

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor previzute In figa postului.

Are responsabilitatea privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd si eticd
profesionald, a protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei
in vigoare.

Respecta si aplicéd prevederile documentatiei ISO 9001/2015.

Raspunde de calitatea muncii prestate.

Nu va pérési locul de munca fard aprobarea medicului sef sau asistentului gef.

Pregdteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie ori de cite ori este
nevoie.

Efectueazd spalarea/decontaminarea pacientilor ce se prezintd pentru internare,

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA CONFORM LEGII
NR.319/20006:

Sd isi insuseascd si s respecte normele de securitate si sindtate Tn muncd si misurile de
aplicare a acestora;

S& desfasoare activitatea in aga fel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit si celelalie persoane participante la
procesul de munca;

S& aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala;

S aduci la cunostinta conducitorului de muncd accidentele de munca suferite de propria
persoani si de alte persoane participante la procesul de munca;

Si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident s1 sa il
informeze de indatd pe conducidtorul locului de munci;

S3 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

S3 nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clddirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

S# utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de
transport si alte mijloace de productie;

S coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
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a permite angajatorului sd se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si séndtate, In domeniul sdu de activitate;

e Si coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oriciror mdésuri si cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatéitii si securitatii lucratorilor;

o Si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare Tn domeniul securititii si
sanatifii in munca.

ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR N SITUATIE DE
URGENTA '

a)
b)

S& cunoasci si s respecte normele de apirare impotriva incendiilor;

La terminarea programului de lucru si verifice aparatura electricd starea ei de functionare i de
asemenea, scoaterea acesteia din priza,

c) Si anunte imediat despre existenta unor imrejurdri de naturd sd provoace incendii dau despre
producerea unor incendii §i sd actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

d) Sa acorde prim ajutor, cnd si cit este rational posibil, semenilor din initiativd proprie sau la
solicitarea victimilor, conducerii, pompierilor;

¢) Sd intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

f) Sa utilizeze instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

g) S& actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

h) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor; '

1) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor.

RESPONSABILITATI

a) raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

b) rdspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) rdspunde de calitatea si operativitatea lucrdrilor executate;

d) rispunde pentru siguranta $i integritatea aparaturii cu care lucreazi;

e) raspunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern;

f) raspunde pentru incilcarea normelor de securitate §i sindtate in muncd n situatii de urgenti;

g) rdspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricfiror probleme sesizate pe parcursul
deruldrii activitatii.

LIMITE DE COMPETENTE

a) nu transmite documente date sau orice mesaje confidentiale firi avizul managerului Spitalului
Orasenesc ,,Sf.lerarh Nicolae” Bicaz;

b) nu foloseste numele Spitalului Orisenesc ,,Sf Jerarh Nicolae” Bicaz in actiuni sau discutii pentru

care nu are acordul managerului,
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Preciziri
in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si

informatic de schimbirile legislative, prezenta figd a postului poate fi completatd cu atributii,
lucréri sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Intocmit de :

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: coordonator ompartiment
3.Semndtura

4. Data intocmirii

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1.Numele i prenumele: Vacant
2 Functia : infirmiera

3.Semndtura

4 Data

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia : director medical
3. Semnétura :

4. Data.
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