SPITALUL ORASENESC,,SF. IERARH NICOLAE” BICAZ
Operator de date cu caracter personal, Inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. cu nr. 34302

SPITALUL ORASERESC

“&f. lesarh Nicolae” unitate aflati in
" PROCES DE ACREDITARE

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1. Nivelul postului : de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
Cod C.O.R.: 222101
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: asistent medical generalist
4. Scopul pincipal al postului: asigurd nevoile de Ingrijiri generale de sinftate gi furnizeazi
servicii generale de sinitate de naturd preventiva, curativi si de recuperare.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate:

a) Diploma de studii postliceale, studii superioare de lungd durati, studii superioare de
scurtd durata. '

b) Diplomi de scoald postliceald sanitard sau echivalent /diploma de studii postliceals prin
echivalare conform HGR nr.797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare promotiilor 1976-1994, cu nivelul studiilor postliceale sanitare (pentru PL),

2. Perfectiondri (specializéri): conform cerintelor postului

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate si nivel): da sunt necesare, nivel
" mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu e cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a) Intelectuale: competentd de decizie, gindire si actiune.

b) Inteligenta: gandire logicd, memorie, capacitate de concentrare.

c) Imaginatie originald bazati pe discerndmant §i fortd de previziune

d) Spirit de observatie.

e) Energie, curaj, tenacitate, vointa.

6. Cerinte specifice :

a) Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical.

b) Asigurare de malpraxis pentru cazurile de rdspundere civild profesionald pentru
prejudicii cauzate prin actul medical - incheiatd anual, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

7. Competenta manageriald (cunostiinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

a) doar pentru functiile de conducere

C. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
-a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: medic sef sectie, asistent gef
— superior pentru: infirmierd si ingrijitoarea de curdtenie
b) Relatii functionale: medici, asistenti medicali, infirmiere, personal financiar si
administrativ din cadrul Spitalului Ordsenesc ”Sf. lerarh Nicolae,, Bicaz.
¢) Relatii de control: nu e cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
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2. Sfera relationali externi:

a)
b)

)

cu autoritédtile si institutiile publice: nu este cazul
cu organizatii internationale: nu este cazul
cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegare de atributii si competenta:

in perioadele in care salariatul va fi in concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de
munci, delegatii, concediu fard platd, suspendare,detasare etc atributiile din prezenta fisd
vor fi exercitate de citre o alti asistentd medicald conform graficului lunar de lucru aprobat
de conducerea unitatii.

D. STANDARDUL DE PERFORMANTA

a)

Cantitatea:
e indeplineste toate activititile ce decurg din Fisa postului;

b) Calitatea:

©)

d)

» Indeplineste cu profesionalism si corectitudine indatoririle ce decurg din gradul de
satisfacere a pacientilor privind servicitle prestate;

Costuri:

e utilizeazd eficient aparatura gi materialelor sanitare;

e utilizeazi rational materialelor sanitare;

Timp:

¢ ocuparea timpului eficient, organizarea activitatii in functie de prioritétile profesionale;

s timp efectiv de muncid 8 ore/zi,8/8 sau 12/24, conform regulamentului de ordine
interioar3;

o capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispozitie (aparaturd medicald,
materiale); _

Utilizarea resurselor

e capacitatea de utilizare a resurselor puse la dispozitic (aparaturd, materiale sanitare,
medicamente efc).

Modul de utilizare a resurselor:

se integreazd In munca de echipi;

pune la dispozitia colectivului cunostiintele §i experienta pe care le detine;

are initiativd pentru formularea de solufii noi in vederea Imbunétatirii activitatii;

spijind colegii nou incadrafi.

E. ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST
(OUG 144/2008)

Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de séniitate si furnizarea serviciilor generale de
sandtate, de naturd preventivi, curativi si de recuperare.

Administrarea tratamentului, conform prescriptitlor medicului.

Protejarea st ameliorarea sanatatii.

Elaborarea de progame si desfisurarea de activitati de educatie pentru sinitate.

Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatitii in grupuri considerate cu risc.

Desfasurarea activititilor de cercetare in domeniul Ingrijirilor generale de sinitate de ciitre
asistentii medicali generalisti licentiati

Participd la protejarea mediului ambiant.

Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfasurat.

Organizarea si furnizarea de servicii de Ingrijiri de sanitate comunitarg.

Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori la pregitirea teoretici si
practicd a asistentiilor medicali generaligti in cadrul programelor de educatie medicald
continui.

Pregatirea personalului sanitar auxiliar.
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Desfasurarea de activititi de educatie in institutii de invitdmant pentru pregatirea viitorilor
asistenti medicali.

Colaboreaza cu nucleul de calitate al spitalului si participa la implementarea protocoalelor,
procedurilor si instructiunilor de lucru.

F. RESPONSABILITATILE, ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE POSTULUI:

Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregétirii
profesionale.

Respecta regulamentul de ordine interioara si ROF.

Preia pacientul nou internat, verificd toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza la
salon.

Informeaza pacientul/apartindtorii cu privire la structura sectiei §i asupra obligativitdtii
respectérii regulamentului de ordine interioard (care va fi afigat in salon).

Acordd prim ajutor In situatii de urgenta si cheamd medicul.

Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon.

Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile, elaboreazd si
implementeazd planul de ingrijire §i evalueazd rezultatele obtinute, pe tot parcursul
interndrii.

Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazd asupra stirii
acestuia de la internare si pe tot parcursul interndrii.

Observad simptomele, starea pacientului, comportamentul §i le Inregistreazd in dosarul de
ingrijire si informeazi medicul.

Pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii st
tratament. ‘

Pregiiteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia
pe timpul transportului.

Recolteazd produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

Rispunde de ingrijirea pacientilor din salon §i supravegheazi efectuarea de cétre infirmierd
a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat.

Asigura conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.
Observd apetitul pacientilor, supravegheazi §i asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate In foaia de observatie.
Administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizérile, testdrile biologice
etc., conform prescriptiei medicale.

Asigura monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale.

Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
Semnaleazd medicului orice modificdri depistate (de ex: auz, vedere, imperforatii anale
ete.).

Verificd existenta benzii/semnalului de identificare a pacientului.

Pregiteste materialele §i instrumentarul in vederea sterilizarii.

Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

Organizeazd si desfigoard programe de educatie pentru sinitate, activititi de consiliere,
lectii educative §i demonstrafii practice pentru pacienti, apartinitori gi diferite categorii
profesionale aflate in formare.

Semneaza condica de prezentd atat la inceperea programului de lucru cu specificarea orei de
incepere, cat si la terminarea programului de lucru cu specificarea orei de terminare a
programului de lucru, care este de 8 ore/zi sau sistem turd 12/24.

Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora.
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—~ Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, curdtenia, dezinfectia i sterilizarea in
unitdtile sanitare conform Ordinului MS nr.1761/2021.

— Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor, conform regulamentului de
ordine interioar.

— Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turé.

— Pregiteste pacientul pentru externare.

— fn caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificA cadavrul si organizeazi
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

— Utilizeazd si pistreazi, in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinti utilizat §i se
asigurd de depozitarea acestora In vederea distrugerii.

— Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal.

— Respecti secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical

— Consemneazd in condica de urgentd medicamentele administrate personal bolnavilor din
dulapul de urgentd, in fiecare turd.

— Riéspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie §i rdmase neadministrate
bolnavilor pe care ii are sau i-a avut in ingrijire (in cazul modificdrii tratamentului de citre
medic, externdrilor la cerere, decese, transferuri).

— Respectd si apard drepturile pacientului.

— Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studlu individual sau alte forme
de educatie continud si conform cerintelor postului. .

— Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

— Supravegheaza si coordoneazd activititile desfasurate de personalul din subordine.

— Participad si/sau initiazd activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sénatate.

— Are responsabilitifi privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd gi etica
profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor §i a altor documente interne §i a legislatiei in
viguare.

— Are responsabilititi privind respectarea drepturilor pacientilor.

— Raspunde de calitatea muncii prestate. :

— Codificd procedurile medicale pe care le efectueazd personal si pe cele efectuate de
personalul din subordine — in conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM
v.3.0. si a aplicatiei DRG National 4.0.

ATRIBUTIHLE ASISTENTEI MEDICALE RESPONSABILE DE SALON, CONFORM
ORDINULUI NR.1101 /2016

a)
b)

©)
d)

e)
B

g)
h)

implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor In vederea limitarii infectiilor;

se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei §i rispandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toati durata internarii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati In Ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat

- medicul curant §i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, aiti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

participd la pregatirea personalului;

participd la investigarea focarelor.
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ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE

LEGISLATIEI IN VIGOARE ORDINULUI nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor

rezultate din activititile medicale §i a metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationala de date privind deseurile rezultate din activitiitile medicale:

— aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

— aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST CONFORM LEGISLATIEI IN

VIGOARE OMS 1224/2006, pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de

transfuzie sanguini din spitale:

» Jau cunostintd de indicafia de transfuzie sanguind ficutd de medicul prescriptor;

¢ Recolteazd esantioanele pre-transfuzionale, completeazi si semneazi formularul ,,cerere de sange”
pentru unitatea de transfuzie sanguini din spital, in vederea efectuirii probelor pre-transfuzionale

¢ Efectueaza controlul ultim pre-transfuzional la patul pacientului;

» FEfectueazd transfuzia sanguind propriu-zisd §i supravegheazd pacientul pe toati durata
administrarii si In urmatoarele ore;

o Inregistreazi in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata; _ _

o fincazde reactii transfuzionale aplicd procedurile standard de urgentd si solicitd medicul prescriptor
sau de gardi;

e Returneazd unitdtii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate

COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI
1. Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
2. Efectueaza urmatoarele tehnici:

— tratamente parenterale;

— transfuzii;

— punctii arferio-venoase;

~  vitaminizari;

—  Imuniziri;

— testdri biologice;

— probe de compatibilitate;

— recolteazd probe de laborator;

— sondaje si spaldturi intracavitare;

— pansamente si bandaje;

— tehnici de combatere a hipo §i hipertermiei;

— clisme in scop terapeutic i evacuator;

— interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,

frectii,etc), aspirare secre’ii

— oxigenoterapie;

— resuscitare cardio-respiratorie;

- aspiratie traheobrongici;

— instituie §i urmdreste drenajul prin aspiratie continua;

— ingrijeste bolnavul cu canula traheo-brongici;

— b#i medicamentoase, prignite §i cataplasme;

— mobilizarea pacientului;

— masurarea functiilor vitale;

— pregitirea pacientului pentru exploréri functionale;

— pregitirea pacientului pentru investigatii specific;

— 1Ingrijirea ochilor,mucoasei nazale, a mucoasei bucale,etc;
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— prevenirea si combaterea escarelor;

— monteazd sonda vezicala iar la barbat numai dupd ce sondajul initial a fost efectuat de
medic;

— calmarea i iritarea durerii;

— urmdreste i calculeaza bilantul hidric;

— supreavegheaza nou - niscutul aflat in incubator;

- stimuleaza tactil nou-ndscutul,etc;

— masuratori antropometrice;

— verificd §i rdspunde de existenta benzii de 1dentificare a pacientului.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST CONFORM LEGISLATIEI in
VIGOARE OMS 1224/2006, pentru aprobarca Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguini din spitale

Tau cunogtinti de indicatia de transfuzie sanguind facutd de medicul prescriptor;

Recolteaza esantioanele pre-transfuzionale, completeaza st semneaza formularul ,cerere de singe”
pentru unitatea de transfuzie sanguiné din spital, In vederea efectudrii probelor pre-transfuzionale
Efectueazi controlul ultim pre-transfuzional 1a patul pacientului;

Efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisd s§i supravegheaza pac1entu1 pe toatd durata
administrérii si in urmétoarele ore; _

Inregistreazd n foaia de observatie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional §i toate
informatiile relevante privind procedura efectuatd; |
In caz de reactii transfuzionale aplici procedurile standard de urgentd si solicitd medicul prescrlptor
sau de garda;

Returneaza unitdtii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine fransfuzate, precum si unitdtile netransfuzate.

ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA, CONFORM Legii
nr.319/20606 :

S4 1si insuseascd si sd respecte normele de securitate si sdnatate in muncé gi masurile de aplicare a
acestora;

S4 desfdsoare activitatea in aga fel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau Imbolndvire
profesionald atét propria persoand, cét si celelalte persoane participante la procesul de munca,

Sa aducd la cunostinta conducétorului locului de munca orice defectiune tehnici sau altd situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

Sd aduci la cunostinta conducitorului de muncid accidentele de muncid suferite de propria
persoand §i de alte persoane participante 1a procesul de muncé;

Sé opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s3 1l informeze
de Indatd pe conducéatorul locului de munci,

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care
a fost acordat;

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor s1 utilizeazi corect aceste dispozitive;

S3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, mijloacele de transport
g1 alte mijloace de productie;

Sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de muncd sunt sigure gi fara
riscuri pentru securitate i sinitate, in domeniul siu de activitate;

Sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oriciror misuri si cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

Sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securititii si
sAndtatii In munca.
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ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.307/2006 CE REVIN SALARIATIILOR IN SITUATIT
DE URGENTA

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

53 cunoasca §i sd respecte normele de apérare impotriva incendiilor;

La terminarea programului de lucru sa verifice aparatura electricd starea ei de functionare si de
asemenea, scoaterea acesteia din prizd;

S& anunte imediat despre existenta unor imprejurdri de naturd s provoace incendii sau despre
producerea unor incendii §i s8 actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;

Sa acorde prim ajutor, cand §i cit este rational posibil, semenilor din initiativi proprie sau la
solicitarea victimelor, conducerii, pompierilor;

Sé intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor, instalatiile, echipamentul sau
dispozitivul de lucru;

Sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, In cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor.

RESPONSABILITATI

a)
b)
c)
d)
€)
)
)

raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

raspunde pentru nefndeplinirea sarcinilor de serviciu;

raspunde de calitatea si operativitatea [ucrérilor executate;

rdspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi;

rdspunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern;
raspunde pentru incdlcarea normelor de securitate si sanétate in munca in situatii de urgent3;

raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricror probleme sesizate pe parcursul
deruldrii activitatii.

LIMITE DE COMPETENTA

a.

b.

nu fransmite documente date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului Spitalului
Oragenesc ,,Sf.Ierarh Nicolae” Bicaz;

nu foloseste numele Spitalului Ordsenesc ,,Sf.lerarh Nicolae” Bicaz in actiuni sau discutii
pentru care nu are acordul managerului.

verificd utilizarea calculatorului — de citre personalul din cadrul sectiei strict in desfigsurarea
activitétii, nu 1n alte scopuri;

verifica utilizarea aparatele de pe sectie, de cétre personalul subordonat, cunoaste tehnicile
impuse de specificul sectiei si gradul de risc in utilizarea acestora.

RESPONSABILITATI PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATI

a.

b.

s& cunoascd si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile In
activitatea depusi;

sd participe activ la realizarea obietivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munci;
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¢. instruirea personalului din subordine cu privire la implementarea Sistemului de Management de
Calitate la nivelul sectiei.

PRECIZARI

fn functia de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational i
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completatd cu afributfii sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Intocmit de :

1.Numele §i prenumele:

2.Functia de conducere: coordonator compartiment
3.Semnatura

4. Data Intocmirii

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:Vacant
2 Functia : infirmierd

3.Semndtura

4 Data

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia : director medical
3. Semndtura :

4. Data.
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