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Anunt concurs pentru post contractul
Conform H.G. 1336/2022

A. Spitalul Oréisenesc ,,Sf Ierarh Nicolae™ Bicaz, cu sediul in Orasul Bicaz, strada Barajului, nr.31,
Judetul Neamt, organizeazi concurs, pentru ocuparea 1(unui) post temporar vacant contractual, conform
H.G.nr.1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*;executie

2. Denumirea postului:economist I, post temporar vacant, pe pericadd determinati, 1 post
compartiment financiar-contabilitate '

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

1. 4. Scopul principal al postului: Asigurarea Inregistririlor cronologice i sistematice, prelucrarea,
publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta financiari si alte
informatii referitoare la activitatea desfiguratd, atat pentru cerintele interne ale acestora, cit si In
relatiile cu investitorii prezenti si potentiali, creditorii financiari $1 comerciali, clientii, institutiile
publice si alti utilizatori;

5. Numarul de posturi: 1 :

Durata timpului de lucru (doar In cazul angajarilor pe perioadd determinatd): conform programului
de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore / zi (35 ore/siptimans)

B. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G.1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2(se ridici de la
Compartimentul RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; _

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici; :

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului; ' ‘

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemnului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatimant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european. '

1) dovada platii taxei de concurs
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Dosarele de concurs se depun la Spitalul Origenesc ,,Sf.lerath Nicolae” Bicaz, compartiment
RUNOS, tel. 0233253071, persoana de contact Magdan Maria, email: spitalbicaz@yahoo.ro. Taxa de
inscriere la concurs este de 150 lei $1 se va achita la sediul unitatii.

Termenul de depunere a dosarclor (5 zile lucritoare de la afisare): 17 MAI 2023 ora 15.00, la
sediul institutiei

C. CONDITII GENERALE PREVAZUTE LA ART.15 DIN h.g.1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificarile $i completrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncil in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d} are o stare de sindtate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii
sau a exercitérii unei profesii; _

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

L. Studii de specialitate **:- diploma de licenti ~ economist

2. Perfectiondri(specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): Da - MS Office — nivel
mediu, programe de gestiune fiananciar-contabila :

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: - Nu este cazul

5. Abilitafi, calititi si aptitudini necesare:

a) Intelectuale: competentd de decizie, gandire si actiune.

b) Inteligentd: gandire logicd, memorie, capacitate de concentrare.

¢) Imaginatie originald bazati pe discernimant st forta de previziune

d) Spirit de observatie.

¢) Energie, curaj, tenacitate, vointa.

Cermte specifice®**: :

Competentd manageriala****(cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale): nu

este cazul

8. Vechime — 3 ani si 6 luni vechime in specialitate

N



D. Calendar de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs:

termen de depunere a dosarelor (5 zile lucritoare de 1a afisare): 17 mai 2023, ora 15.00 — la sediul
institutiei;

- selectia dosarelor: 19 mai 2023, ora 10.00 - la sediul institutiei;

- afigare selectie dosare:19 mai 2023, ora 13,00 - 1a sediul institutiei;

- proba scrisd in data de 24 mai 2023, ora 10,00 —la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisi: 24 mai 2023, ora 15,00;

- proba interviu in data de 30 mai 2023, ora 10,00 - la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor de la proba interviu:30 mai 2023, ora 15,00;

- afigarea rezultatelor finale: 7 iunie 2023, ora 12,00.

Termenele in care se pot depune contestatiile, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:

- se pot depune contestatii pana in data de : 22 mai 2023, ora 15,00, la sediul nstitutiei — selectie
dosare;

- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor selectie dosare: 23 iunie 2023 ora 15,00, 1a sediul
instituiei;

- sc pot depune contestatii pana In data de : 25 iunie 2023, ora 15,00, la sediul institutiei — proba scrisd;
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor proba scrisi: 26 funie 2023, ora 13,00, la sediul
institutiei; ' |

- se pot depune contestatii pand In data de : 31 mai 2023, ora 15,00, la sediul institutiei — probd
interviu,

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor proba interviu: 02 funie 2023, ora 13,00, la sediul
institutiei;

Manager,
Dr.Damoc Letitia Gabriela




