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A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI ;

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma n domeniul sandtitd, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

2. HOTARAREA nr.422/25.03.2022, privind modificarea si completarea Hotdrdrii Guvernului
nr. 696/2021, modificata prin, pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate
pentru anii 2021 — 2022

3. Ordinul nr. 1068/627/2021 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2021 a Hotarérii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordérii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri

sociale de séindtate pentru anii 2021 - 2022

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului MSP
nr.1778/2006;

5. Ordinul Ministerului Sadnititii Publice nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor privind
conditiile pe care trebuie si le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile i completarile ulterioare;

6. Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

7. Hotiridrea Guvernului nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar;

8. Ordin al Ministrului Sinititii Publice nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului
director din spitalul public;

9. Ordinul nr. 446/2017 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;

10. Ordin comun MS/CNAS nr. 15/1311/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sdnitate;

11: Ordin al Ministrului Sanététii Publice nr.1782/2006, privind Inregistrarea gi raportarea statisticd
a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud §i spitalizare de zi, cu
modificirile si completérile uiterioare;
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. Ordinul Ministrului Sanitatii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriflor privind angajarea s 1i
promovarea in functii, grade si trepte profesionale in unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar;
Legea nr. 46/2003, privind drepturile pacientului, si Normele de aplicare a acesteia (Ordinul MS
nr.1410/2016);

Legea 53/2003- Codul muncii, republicata cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd,
organizarea §i efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Ordinul MS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalului in functie de
competenta §i Ordinul MS nr.323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Ordinul MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale si ale Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activititile medicale;

Ordinul Ministrului Sinititii nr.698/2001 pentru aprobarea Metodologiei privind angajarea,
transferarea §i detagarea medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimistilor si chimistilor, precum si
a altui personal de specialitate cu studii superioare din unitdtile sanitare publice, modificat prin
Ordinul Ministrului Sandtatii nr.378/2002 si prin Ordinul Ministrului Sanétitii nr.1266/2012.

20. Legea nr.153/2017, Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
21. HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a

categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in Anexa
nr.I la Legea —cadru nr.153/2017 pentru familia ocupationala, de functii bugetare, sdnitate si
asistenta sociala.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR :

1. Managementul Spitalului - Scoala Nationala de Sinitate Publicd si Management Sanitar,
Bucuresti-2006.
2. Fundamentele Managementului Organizatiei - Ovidiu Nicolescu, Jon Verboncu, Ed. Universitar,

Bucuresti-2008
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TEME ~CADRU PENTRU PROIECTUL /LUCRAREA DE SPECTALITATE

- DIRECTOR MEDICAL -

1. Imbundtitirea structurii, eficientizirii si organizarii spitalului.
2. Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile fumnizate.
3. Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice.

4. Bvaluarea spitalului din punct de vedere al calititii (calitatea serviciilor, calitatea datelor
raportate, calitatea personalului, gradul de satisfactie al pacientului).

5. Analiza activitatii spitalului pe tipuri de servicii furnizate si propuneri de Imbunétitire a activititii
medicale.

6. Dezvoltarea unor servicii alternative sau complementare in cadrul spitalului.
7. Implementarea protocoalelor de practica medicala in spital.

8. Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanti de utilizare a serviciilor.



