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Avand iIn vedere: 4

H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si criteriile de
promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual in sectorul bugetar
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;

Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrul Spitalului Ordsenesc ,,Sf.Ierarh Nicolae” Bicaz .
Prevederile Codului Muncii;
Referatul S.O. ,,Sf.Ierarh Nicolae” Bicaz nr.5649/28.08. 2021.

Spitalul Orasenesc ,.Sf.Ierarh Nicolae” Bicaz, organizeaza in data de 06 octombrie 2021, concurs
pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante pe perioada nedeterminata:
- 2 (doua) posturi de infirmier, in cadrul compartimentului medicini interni;
- 1 (un) post de infirmier, in cadrul compartimentului chirurgie generali;
- 1 (un) post de infirmier, in cadrul compartimentului recuperare medicina fizica si balneologie;
- 1 (un) post de infirmier, in cadrul compartimentului ingrijiri paliative.

1.Pentru a participa la concurs, candidatul trebui sa indeplineascd cumulativ urmitoarele
conditii generale:

a) sa aibd cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) s@ cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

c) sa aibd varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

e) sd aibd o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza de
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2.Conditii specifice pentru participare la concurs

- diploma de scoald generala

- curs de infirmier, organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de M.M.F.P.S cu

aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia Generald Resurse Umane si Certificare

- minim 6 luni vechime in activitate

Concursul va avea loc la sediul unitatii sanitare, constand in sustinerea probei scrise/test grild, unei
probe practice si a unui interviu.

Calendarul desfasurdrii concursului
Dosarele de inscriere la concurs se depun la compartimentul R.U.N.O.S in perioada 15.09.2021 —
28.09.2021.
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Rezultatele selectarii dosarului de inscriere se afiseaza pe site-ul Spitalului si la avizierul unitatii in
termen de doua zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs.

Proba scrisd va avea loc in data de 06 octombrie 2021, ora 11.00 la sediul unitatii.

Proba practicd va avea loc in data de 12 octombrie 2021.0ra 11.00, iar interviul va avea loc in data
de 15 octombrie 2021, ora 09.30.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o z
lucritoare de la data finalizirii probei prin afisarea la avizierul unititii si pe pagina de internet a Spitalului
Orasenesc ., Sf.lerarh Nicolae™ Bicaz.

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatul probei scrise, rezultatul la proba practica si
rezultatul interviului, se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor
selectiei dosarelor, rezultatului probei scrise si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatul proba practici
si a interviului se face prin afiare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a Spitalului Orasenesc .,
Sf.lerarh Nicolae” Bicaz in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru fiecare proba.

Cuantumul taxei de concurs este de 70 lei si se va achita la casieria unitatii.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copia certificatului de nastere, cdsitorie dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si indeplinirea conditiilor specifice si ale
altor acte care sd ateste efectuarea unor specializiri

€) copia cametului de munca, conformd cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste
vechimea in munci, in meserie §i/sau in specialitatea studiilor pani la data de 31.12.2010

f) extras din aplicatia REVISAL — ,RAPORT PER SALARIAT (de la data de 01.08.2011 péni in
prezent), semnat si stampilat de angajator. In copie si ADEVERINTELE care atesti vechimea in
muncd/specialitate (de la data de 01.012011 pana in prezent) in copie;

g) cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverintd medicala care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberata de medicul de
familie

1) curriculum vitae, dupa modelul European prezentat in HG nr 1021/2004

1) dovada platii taxei de concurs

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilite de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit.g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la desfisurarea primei
probe de concurs.

Actele prevazute la lit,b), c). d), e), f) vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii
conformitafii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final ( media aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu)

Prezentarea la post se face in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor
concursului,

Perioada de probd este de 90 zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de
munca, conform prevederilor art.31 din Codul Muncii.

Anuntul a fost publicat in Monitorul Oficial — partea a-1ll-a din data de 14 septembrie 2021.
Informatii suplimentare se pot obtine de la compartimentul R.UN.O.S, tel 0233.253071 si pe site-ul
unitdtii www.spitalbicaz.ro

Manager,
Dr.Damoc Letitia Gabriela
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