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METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFAS
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR TEMPORAR VACANTE

DE ASISTENTI MEDICALI
LA SPITALUL ORASENESC “SF. IERARH NICOLAE” BICAZ,

DATA SI LOCUL SUSTINERII EXAMENULUI

Pentru posturile vacante de asistenti medicali, proba scrisi va avea loc in data de
06.12.2016, ora 13,00 iar proba practica si interviul se sustin in data de 12.12.2016,
incepind cu ora 14,00, la sediul Spitalului Orisenesc “Sf. Ierarh Nicolae” Bicaz,

L. DISPOZITII GENERALE

Prezenta metodologie prezinti modul de selectionare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante de asistenti medicali pe perioadi nedeterminats.

Personalul este selectionat prin concurs, de citre o comisie numita prin decizie de citre
managerul unitaii.

Concursul de selectie se organizeazi la nivelul Spitalului Orasenesc Bicaz si cuprinde:

a. Studierea dosarului de candidat — etapi eliminatorie,

b. Concursul propriu — zis,

In cadrul concursului propriu — zis sustin urmatoarele probe de evaluare:
I Test grila de verificare a cunostintelor

e Proba practici

3. Interviul de selectie

Concursul de selectie se finalizeazi cu ierarhizarea candidatilor in ordine descrescitoare a
mediilor finale obtinute in urma concursului si cu nominalizarea candidatului admis pe
postul pe care a concurat.

Pentru a fi declarati ,,Admis”, candidatii trebuie s obtind media finali cel putin 5.00, iar la
fiecare probi de evaluare minim 5.00.

In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie si se prezinte, in termen de 5 zile
lucrétoare de la data expirérii termenului previizut pentru contestatii, la Spitalul Orésenesc
“Sf. Ierarh Nicolae” Bicaz in vederea angajirii.
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Emiterea actului administrativ de angajare (intocmirea contractului individual de munci)
se face 1n termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data la care candidatul a fost declarat
admis.

Managerul spitalului incheie contract individual de munca pe perioada determinats.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI DE SELECTIE

Modul de organizare §i desfisurare a concursului de selectie este prevazut in
Regulamentul de organizare a concursului, aprobat de céatre Managerul Spitalului
Oragenesc™St. Ierarh Nicolae” Bicaz, in conformitate cu prevederile legale in vigoare (HG

286/2011, modificata prin HG 1047/2014), afisat la avizierul unititii impreund cu anuntul
de concurs.

Bibliografia de concurs este stabilitd de cdtre comisia de organizare si selectie desemnati
si va fi afisata la avizierul unitatii.

Comisia de concurs are urméatoarea componenta:

a. Directorul Medical al Spitalului Orasenesc “Sf. Ierarh Nicolae” Bicaz
b. un medic din cadrul Spitalului Orasenesc “Sf. lerarh Nicolae” Bicaz
un asistent medical principal

un asistent medical principal — reprezentant al OAMGMAMR
secretarul comisiei
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“emisia de solutionare a contestatiilor are urméitoarea componenta
a. Managerul Spitalului Orasenesc “Sf. Ierarh Nicolae” Bicaz

1. consilierul juridic al Spitalului Ordsenesc “Sf. Ierarh Nicolae” Bicaz
& un asistent medical principal
d. un asistent medical principal — reprezentant al OAMGMAMR

secretarul comisiel

v

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd membrii comisiilor precum si atributiile
acestora sunt prevazute in Regulament.

IIL.
INSCRIERFA CANDIDATILOR

i.a concursul de selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele
criterii:
pentru asistentii medicali :
- Dipioma de absolvire a scolii postliceale sanitare
- Vechime in specialitate 6 luni

A. Conditii generale:
a) are cetitenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

~

J



b) cunoaste limba romana, scris s1 vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de s@natate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste condiiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiel, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice:
- Diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare
- Vechime in specialitate 6 luni
In vederea participarii la concurs, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs
dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

cerere de inscriere;

-

copie act de identitate si a documentelor care atesta schimbarea numelui dupd caz
(copie certificat de nastere ; copie certificat casitorie);

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si indeplinirea conditiilor
specifice si ale altor acte care sa ateste efectuarea unor specializari;

4. copia cametului de munci;

5. adeverintd care sa ateste vechimea in munca dupa data de 01.01.2011 si raport
Revisal;

6.  cazier judiciar (in original);

7.

curriculum vitae dupa modelul European prezentat in G nr 1021/2004;

adeverintd care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata de medicul de
familie (in original);

9. chitanta achitarii taxei de participare concurs

oo

Copiile de pe actele ce trebuie si fie in dosarul de concurs se prezinta nsotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretariatul comisiei de concurs sau in copii legalizate. Formularul de inscriere se pune la
dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere se depun zilnic la sediul Spitalului Orasenesc Bicaz in intervalul
orar : 8.30 — 16.00, pana in data de 22.11.2016.

Comisia de concurs, studiazd dosarele depuse si stabileste pentru fiecare, rezultatul prin
inscrierea mentiunii ,,Admis” sau ,Respins”, in termen de 2 zile lucritoare de Ia
finalizarea inscrierilor.

Rezultatul studierii dosarelor .de Inscriere se afiseazi in data 24.11.2016, ora 12.00, la
sediul institutiei in loc vizibil, mentionandu-se motivul respingerii acestuia.

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului selectarii dosarelor de inscriere, pana la
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data 25.11.2016, ora 12.00, candidatii respinsi au dreptul sa depuna contestatie.
Contestatiile se rezolva pana la data 25.11.2016, ora 16.00, de cétre comisia de solutionare
a contestatiilor, rezultatele finale fiind afisate in loc vizibil. Concursul de selectie este
continuat numai de catre candidatii al caror dosar a fost declarat »~Admis”,

V. DESFASURAREA EFECTIVA A CONCURSULUI

festul grila de verificare a cunostintelor are caracter eliminatoriu s1 se desfasoard pe
durata a doua ore .

Nota minima de promovare a testului de verificare a cunostintelor este 5,00 echivalenta a
unui punctaj de 50 puncte.

Subiectele testului grila de verificare a cunostintelor se elaboreazi de citre comisia de
concurs, cu 24 de ore Tnaintea sustinerii concursului, echivalente a dous variante distincte
pentru fiecare categorie de post scos la concurs.

Variantele de subiecte, adica 100 de intrebdri impreuna cu grilele de corectare vor fi
redactate Intr-un singur exemplar care va fi introdus intr-un plic sigilat si semnat de citre
totli membrii comisiei de concurs. Plicul va fi securizat pana in momentul concursului.

Testul grila de verificare a cunostintelor , contine 50 de intrebiri cu 3 variante de
raspuns, din bibliografia afisati la sediul unititii. Fiecare intrebare va fi notatd cu doui
puncte, daca are raspunsul corect si complet, dupa principiul ,,TOT sau NIMIC”. Testul

contine 30 intrebdri cu un singur rispuns corect si 20 de intrebari cu doud raspunsuri
corecte.

Exigente cu privire la elaborarea intrebirilor:

- continutul sd fie clar exprimat, sa fie exclusa orice ambiguitate sau capcang;
b. formularea sd fie in strictd concordanti cu bibliografia de concurs;

c. gradul de complexitate al intrebarilor si fie de nivel avansat;

d. s& acopere o arie cAt mai extinsa a ariei bibliografiei de concurs;

e. sd poatd fi rezolvate in timpul stabilit.

)

Cu 30 de minute fnainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului sau a car{ii de
identitate.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

Candidatii care nu se afld in sala in momentul deschiderii plicurilor cu subiectele, pierd

dreptul de participare la concurs.

Se interzice candidatilor s detind asupra lor pe timpul desfasurarii probelor scrise orice fel
de lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc
electronic de comunicare.

Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a candidatului, indiferent daci
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materialele interzise au fost folosite sau nu.
Comisia de concurs, constatdnd incilcarea acestor dispozitii, va elimina candidatul din

~

sald, va face mentiunea "fraudi" pe lucrare si va consemna cele intamplate in procesul-
verbal. B

La ora stabilitd pentru sustinerea testului scris, presedintele comisiei deschide plicul cu
subiectele in fata tuturor candidatilor si un candidat ales aleator va extrage o variantd de
test, varianta care se face cunoscuti candidatilor.

Subiectele se multiplica in prezenta presedintelui comisiei de concurs, intr-un numar de
exemplare cu 1% mai mare si grilele de raspuns intr-un numir cu 10% mai mare decat
numdrul candidatilor admisi la concurs, apoi acesta distribuie fiecirui candidat cate o
varianta de subiecte si o grila de raspuns. Fiecare candidat completeazd numele, prenumele,
date de identificare si postul pentru care candideazi in spatiul dedicat pe grila de rispuns,
coltul din dreapta sus. Secretarul comisiei verifica corectitudinea datelor, lipeste coltul
respectiv si aplica stampila unitaii. Presedintele comisiei de concurs semneazi fiecare grila
51 la final stabileste ora de finalizare a probei.

Candidatii completeaza doar grila de raspuns, bifand cu ,X” varianta/variantele pe care le
considera corecte, cu pix sau stilou de culoare albastra. Nu se admite utilizarea altei culori,
precum si stersdturi sau taieturi pe grila de rispuns, acestea fiind considerate semne
distinctive si atrdgénd anularea grilei respective de citre comisia de concurs.

Candidatul nu are voie sa utilizeze pentru ciorne daca hartiile puse la dispozitie de citre
comisie, care au aplicata stampila unititii in coltul din stanga sus.

In situatii speciale, cdnd candidatul considera ca a gresit completarea grilei de rispuns,
acesta poate solicita si comisia are obligatia de a-i pune la dispozitic o noua grila de
rdspuns. Candidafii pot solicita o singura grila de raspuns suplimentara.

Grila considerata gresitd va fi anulata in acel moment de citre presedintele comisiei de
concurs si Inregistrata pe un borderou separat, semnat de citre membrii comisiei.
Solicitarea unei noi grile de rispuns nu determina prelungirea timpului alocat probei,
candidatul respectiv fiind obligat sa predea lucrarea la epuizare timpului dedicat.

Din momentul deschiderii plicului cu teste, candidatii nu pot pardsi sala de sustinere a
testului, decat dupd predarea lucririi.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs testul grila, grila de raspuns si
iornele utilizate, la expirarea timpului alocat acestei probe, semnand borderoul special
intocmit in acest sens.

Dupd ce ultimul candidat a predat lucrarea scrisa, grilele de corectare se afiseazd la
avizierul unitatii

Rezultatul testului grila de verificare a cunostintelor se comunici la sediul institutiei
in data de §7.12.2016, ora 13.00.

Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul testului de verificare a cunostintelor pana in
data de 08.12.2016, ora 13,00. Contestatia se solutioneaza de cdtre comisia de
solutionare a contestatiilor pana la data de 09.12.2016, ora 13.00

Rezultatele finale, in urma solutionarii contestatiilor, se comunici la sediul institutiei in
data de 09.12.2016, ora 14.00.

Proba practica se desfisoard in data de 12.12.2016 incepand cu ora 14,00 sl are ca scop
de a permite membrilor comisiei si constate gradul de insusire al abilitatilor practice de
atre candidati.

nterviul de selectie se desfisoard in continuarea probei practice si are scopul de a
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permite membrilor comisiei de concurs si constate, analizand si rezultatele obtinute la
probele sustinute anterior, daca respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in
noua functie si dacd este cel mai potrivit pentru postul respectiv.

Interviul de selectie cuprinde: 2 intrebari din specificul activititii si 2 intrebari ce vor fi
adresate de clitre membrii comisiei (o intrebare din tematica generala si o intrebare din
legislatie).

Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, la activitatea
sindicala, religie, etnie, sex, starea materiala si originea sociala.

Fiecare membru al comisiei puncteazd raspunsurile candidatilor, nota finala la interviu,
reprezentind media aritmetica a notelor membrilor comisiei.

V. DISPOZITII FINALE

Media finald a fiecarui candidat se calculeazi cu doud zecimale, ca medie aritmetici a
notelor obtinute la testul grild si interviul de selectie.

Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la sediul institutiei, in data de
13.12.2016, ora 13.00.

Candidaiii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului, pana in data de
14.12.2016, ora 13.00. Contestatia se solutioneazi de comisia de solutionare a
contestatiilor In timp de 24 de ore de la data depunerii acestora adicd pana in data de
15.12.2016, ora 13.00.

Rezultatele finale, in urma solutionarii contestatiilor, se comunici la sediul institutiei in
data de 15.12.2016, ora 14.00.

Lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite pentru organizarea
si desfasurarea concursului se pastreazi in arhiva institutiei si au regimul documentelor de
personal si Tnvatimant.

Elaborat
Presedinte comisie concurs

Avizat
Cons. J_r. Anca
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